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CAPITULO 1. INFORMACION DE LA ESCUELA

INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

El Centro Educativo Peumayén es un establecimiento educacional dependiente del Ministerio de
Educacién. Actualmente es administrado por la Corporacion Centro Educativo Peumayén Curicé C.E.,
R.U.T.: 65.143.041-0, cuyo niamero nacional es el 1531. Su representante legal es la Sra. Rosana
Cairiete Ibarra, constituyéndose mediante escritura publica el 16 de mayo de 2017.

ANTECEDENTES GENERALES

Nombre del establecimiento Centro Educativo Peumayén

Direccion Bombero Garrido 1173 - B

Direccion Anexo En Bésica Bombero Garrido 1168

Comuna Curico

Provincia Curico

Region Del Maule

Teléfono 752 321571- 75 2 420251

RBD 16541-7

Dependencia Particular Subvencionado. Centro Educativo Peumayén C.E.
Niveles de ensefianza Preescolar, Educacion Bésica, Educacion Media Cientifico

Humanista y Ed. De Adultos

Directora Prof. Mg. Rosana Cariete Ibarra

e-mail direccion@cepeumayen.cl

Pagina web www.cepeumayen.cl

Fecha de fundacion 2002

Reconocimiento oficial Resolucion Exenta N° 402 del 04/04/2002

Decreto de autorizacion JEC Resoluciéon Exenta N°427 del 16/04/2002
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Lema: Lugar sofiado para aprender.

Vision: Ser reconocidos como una comunidad educativa que forme personas participativas en la
sociedad, innovadoras y empaticas. Que aspira a entregar una educacion igualitaria, inclusiva y con un
nivel académico de excelencia para fortalecer el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo.

Mision: Ofrecer a sus estudiantes una educacion integral y de la excelencia desde Prekinder, inspirado
en el desarrollo humano. Promoviendo valores que les permitan desenvolverse como personas y
ciudadanos responsables, comprometidos con el bienestar personal, social y multicultural; utilizando
estrategias pedagodgicas desafiantes y significativas, centrada en las habilidades e intereses de los
estudiantes mediante el curriculum vigente.

VALORES: Respeto, Solidaridad, Empatia y Responsabilidad.

SELLOS EDUCATIVOS

_Sellos 1 |Convivencia escolar basada en respeto, participacion, inclusion y
buen trato

Sellos 2 [Formacion académica y valdrica integral.

Sellos 3 |ldentidad y pertenencia.

PERFIL DEL ESTUDIANTE
Las caracteristicas actitudinales que deben adquirir y reforzar los y las estudiantes del Centro Educativo
Peumayén son:

Respeto por si mismo y los demas. Conocimiento y comprension de la Mision del CEP.
- . . Ejercicio de su autonomia en forma responsable y
Responsabilidad consigo mismo y los otros.
respetuosa.
Solidaridad con sus semejantes. Cuidadoso en su presentacion personal.
Interés frente a las motivaciones que le proporciona
Honestidad en su actuar privado y publico el medio educativo con el fin de mejorar sus areas

cognitivas, afectiva y valdrica.

Respeto y compromiso con los valores del Proyecto
Educativo.

Respeto por la normativa explicitada en el
Reglamento Interno.

Tolerancia hacia la diversidad

Laboriosidad en sus quehaceres
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CAPITULO 2. FUNDAMENTACION Y OBJETIVO DE REGLAMENTO INTERNO

DEFINICION

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar se enmarca dentro de la linea formativa
que sostiene nuestro Proyecto Educativo Institucional, se inserta en el ambito de la educacion formal
del pais y responde a los requerimientos basicos de las leyes vigentes, que exigen de cada escuela los
procesos formativos que aseguren el aprendizaje de la convivencia, desde un enfoque preventivo, para
asegurar en los estudiantes la toma de decisiones autbnomas y responsables, frente a situaciones de
riesgo que alteren la convivencia o sean una amenaza para la interrelacion armoénica en la comunidad
educativa.

“La Ley N° 20.536, sobre Violencia Escolar, publicada el 17/09/2011, define Convivencia Escolar
como “la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Las normas de convivencia, ordenadas en un Reglamento Interno de Convivencia Escolar; segun
el articulo 46 de la Ley N° 20. 536, con su letra f modificada, indica que cada establecimiento debe
“Contar con un Reglamento Interno de Convivencia Escolar que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho reglamento, en materia de
convivencia escolar, deberd incorporar politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de
actuacion y diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de
acuerdo con su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecerd las medidas disciplinarias
correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la
cancelacion de la matricula. En todo caso, en la aplicacion de dichas medidas debera garantizarse en
todo momento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido en el reglamento.”

El DFL N° 2 del 20/08/1998 de Subvenciones, exige el Reglamento Interno de Convivencia Escolar
como requisito para que los establecimientos educacionales puedan obtener la subvencién y, sanciona
como infraccién grave, el incumplimiento de alguna de las disposiciones sefialadas. Las normas de
convivencia forman parte del RICE.

Con la finalidad de garantizar, en nuestra Escuela, la proteccion de cada nifio, nifia y joven se
busca conocer, respetar y difundir los aspectos legales que salvaguardan sus derechos, manifiestos en
la Constitucién Politica de la Republica, en la Ley General de Educacion, en la Ley de Violencia Escolar,
la Convenciéon de los Derechos del Nifio, Ley de Responsabilidad Penal Adolescente y aquellas
orientaciones emanadas de los Tribunales de Familia, entre otros.
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Normativa legal vigente:

La Superintendencia de Educacién y MINEDUC sefiala en su pagina web que el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar, contiene las normas de convivencia que forman parte del Reglamento Interno
que todo establecimiento educacional tiene la obligacion de elaborar, aun cuando conste en un
documento separado.

Las normas de convivencia deben estar de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley sobre
Violencia Escolar - LSVE y definidas por cada comunidad educativa. Estas normas estaran de acuerdo
con los valores expresados en su Proyecto Educativo. Se deben enmarcar en la ley y en las normas
vigentes, teniendo como horizonte el desarrollo y la formacién integral de los y las estudiantes.

Todo lo anterior, en el entendido de que la educacién es una funcion social y, por lo mismo, es
deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento. De ahi que todos los actores
de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también
determinados deberes.

Para todos los efectos legales, la comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres,
madres, apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes y
directivos y sostenedores educacionales.

Es deber de los Padres conocer, aceptar y compartir esta normativa a la hora de ser parte de la
comunidad Peumayén.

OBJETIVO

Establecer el conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos y deberes de todos
los estudiantes del Centro Educativo Peumayén, los cuales se encuentran adscritos en el reglamento
interno, asi como sus interrelaciones con toda la comunidad educativa.

Otorgar las orientaciones hacia el normal desarrollo de las actividades académicas, velar
permanentemente por el desarrollo de nuestra comunidad, junto con cautelar la seguridad en un marco
de respeto y tolerancia.

Favorecer el aprendizaje de formas respetuosas de convivir entre personas con distintas formas
de ser y de pensar; ademas de favorecer la construccién de relaciones que promuevan una cultura
democratica e inclusiva y la generacion de climas propicios para el aprendizaje y la participacion de
todos y todas.

La aplicacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar considera el abordaje de los
diversos problemas de convivencia y/o violencia escolar que afectan las relaciones interpersonales y el
clima escolar, desde una mirada formativa y preventiva, propiciando medidas remediales y
considerandose una oportunidad de aprendizaje, mas que una oportunidad para aplicar sanciones o
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castigos. Se promueven instancias de dialogo y reflexion para que el estudiante pueda tomar conciencia
sobre su comportamiento y las consecuencias de sus actos, logrando que se responsabilice de estos 'y
establezca compromisos asumidos de forma consciente. A partir de lo anterior, el estudiante puede
desarrollar la capacidad de reparar el dafio causado y asumir sus errores de manera voluntaria,
fortaleciendo asi el crecimiento personal, compafierismo, amistad y la sana convivencia como valores
fundamentales, asi como el cuidado de los bienes materiales, tanto del establecimiento como de
terceros.

CAPITULO 3: NORMAS DE ORDEN INTERNO:

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, ha sido concebido como un conjunto
de normas y disposiciones que regulan la armonia de un grupo humano que se encuentra relacionado
en la escuela, los cuales comparten y aceptan los mismos valores y objetivos descritos en el PEI de
establecimiento. Por esto, cobra importancia que quienes sean responsables de los estudiantes (padre,
madre o apoderado), firmen la recepcion del reglamento interno, declarando conocer y aceptar las
normas indicadas en dicho documento, de tal manera que asumen que al formalizar la matricula han
decidido libremente su incorporacién a esta comunidad educativa.

Cada uno de los miembros de esta comunidad escolar, desde su ingreso al establecimiento,
reconocen la existencia y conocimiento de este reglamento y sus protocolos, los que deberan ser
cumplidos en plenitud para garantizar buenas relaciones interpersonales entre los directivos, docentes,
asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

En este reglamento se sefialan:

*las normas de convivencia al interior y exterior del establecimiento.

* reconocimiento que origina la infraccién y sancion.

*los procedimientos por los cuales se determinaran las conductas que las ameriten.
*las instancias de revision correspondientes.

3.1 DERECHOS Y DEBERES:
3.1.1 DE LOS ESTUDIANTES
Todos los estudiantes del Centro educativo Peumayén tendran derechos y deberes, los cuales deben
ser conocidos y apoyados por la comunidad educativa, con el fin de generar un buen clima escolar.
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DERECHOS

DEBERES

10.

11.

12.

Recibir una educacibn que le ofrezca
oportunidades para su formacion y desarrollo
integral, ademas de una atencion adecuada y
oportuna.

Pertenecer a una escuela con identidad y
reconocimiento dentro de una comunidad.
Contar con actividades destinadas a la cultura,
deporte, recreacién y otras areas del desarrollo
infantil y adolescente. Participar de igual
manera en actividades representando al
establecimiento. Estudiar en un ambiente
donde se respete su integridad fisica y moral.
Conocer reglamento interno, de evaluacion y
promocién, protocolos de actuacion, los que se
darén a conocer en clases de orientacion.

Ser informado de las causas o motivos de
alguna sancion que lo afecte, de ser
comunicada ésta a su apoderado y apelar para
su revision y rectificacion si corresponde.

Ser informados de las pautas evaluativas y a
ser evaluados de acuerdo con un sistema
objetivo y transparente, segun reglamento del
establecimiento.

Al respeto de la dignidad, identidad de género,
diferencias étnicas, religiosas e ideolbgicas
siempre que su accion o practica no perjudique
al bien comun.

Recibir una educacion integral, plena y de
excelencia, basada en la orientacion,
reconociendo sus logros, valores y actitudes.
A la libre expresion, a la discrepancia y a ser
escuchado(a).

Que se respete y no se exponga a situaciones
donde se vulnere su integridad fisica, moral y/o
psicologica.

A recibir sugerencias para una derivacion hacia
otros profesionales o instituciones externas, de
manera oportuna y pertinente.

Tener tiempos de descanso y
esparcimiento.

1. Valorar la educacion recibida y contribuir con su
esfuerzo, dedicacion y responsabilidad en su
proceso formativo.

2. Representar al establecimiento dignamente
dentro y fuera del colegio.

3. Vestir el uniforme segun reglamento interno.

4. Disfrutar activa y sanamente de las actividades

extraprogramaticas dentro y fuera del
establecimiento.
5. Brindar un trato digno, respetuoso y no

discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa, ya sea en instancias
presenciales como también virtuales.

6. Informarse plenamente del reglamento interno,
plan de convivencia escolar, protocolos y
reglamentos de evaluacion.

7. Valorar el ambiente educativo de respeto a fin de
integrarse a la comunidad y mantener una buena
convivencia con todos los miembros de esta.

8. Tomar conciencia de su responsabilidad en el
proceso de evaluacion y en su aprendizaje.

9. Ser tolerante con las diferencias de todo tipo,
permitiendo la formacién valdrica y actitudinal.
10. Asistir a clases y llegar puntualmente en los

horarios estipulados.

11. Alalibre expresion, a la discrepancia y a ser
escuchado(a).

12. Que serespete y no se exponga a situaciones
donde se vulnere su integridad fisica, moral y/o
psicolbgica.

13. A recibir sugerencias para una derivacion
hacia otros profesionales o0 instituciones
externas, de manera oportuna y pertinente.

14. Tener tiempos de descanso
y esparcimiento.
15. Formar parte de sus organizaciones

escolares, participar y dirigir el Centro de
Alumnos (desde 7° bésico a 4° afio medio), de
acuerdo con los requisitos de sus estatutos.
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13. Formar parte de sus organizaciones escolares,
participar y dirigir el Centro de Alumnos (desde
7° béasico a 4° afio medio), de acuerdo con los
requisitos de sus estatutos.
Usar el Seguro Escolar
Servicio de Salud Publica.
Todo estudiante en condicion de embarazo,
paternidad o maternidad tiene derecho a
solicitar readecuacion del calendario escolar
por motivos de salud justificados y que tengan
relacion con esta condicion de embarazo.
Infraestructura y mobiliario adecuado e
higienizado.

Contar con un establecimiento que tenga las
condiciones de higiene y salubridad suficientes
para el nimero de estudiantes.

14. perteneciente al

15.

16.

17.

16. Usar el Seguro Escolar perteneciente al
Servicio de Salud Publica.

17. Todo estudiante en condicion de embarazo,
paternidad o maternidad tiene derecho a solicitar
readecuacion del calendario escolar por motivos
de salud justificados y que tengan relacion con
esta condicion de embarazo.

18. Infraestructura y mobiliario adecuado e
higienizado.

19. Contar con un establecimiento que tenga las
condiciones de higiene y salubridad suficientes
para el numero de estudiantes.

20. Responder positivamente a las
oportunidades que ofrece el establecimiento
para la formacion integral.

21. Tener actitudes y comportamientos acordes a
los valores propuestos por el establecimiento
dentro y fuera de este.

22. Expresarse con respeto, tolerancia y
empatia, siguiendo el conducto regular del
establecimiento.

23. Propiciar permanentemente conductas de
autocuidado e informar  oportunamente
situaciones de posible vulneracion de su
integridad fisica, moral y/o psicoldgica tanto
fuera o dentro del establecimiento, a cualquier
profesional de este.

24. Responder positivamente a las derivaciones
sugeridas  por algun  profesional  del
establecimiento.

25. Mantener una actitud de respeto y sana
entretenciéon durante estos horarios.

26. Respetar a los representantes de la Directiva
del Centro de Alumnos, como también los
acuerdos que se establezcan.

27. Evitar exponerse a situaciones riesgosas e
irresponsables, mostrando un comportamiento
adecuado y respetuoso, tanto fuera como dentro
del establecimiento.

28. Contribuir a la construccion de la comunidad
educativa, manteniendo los espacios comunes
como son: biblioteca, sala de computacion,
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mobiliarios, bafios, muros, patios, comedores,
limpios, libres de rayado.

29. Mantener aseo Yy presentacion personal
adecuado a su calidad de estudiante, es deber
del apoderado apoyarlo para cumplir con tal
objetivo.

El no cumplimiento de cualquiera de estas disposiciones generara una instancia formativa y /o

disciplinaria, entre el establecimiento y el estudiante y/o apoderado.

3.1.2. REGULACIONES USO DEL CELULAR Y DISPOSITIVOS MOVILES

Desde 1° a 6° basico: NO esta permitido usar en el Establecimiento dispositivos tecnoldgicos con
pantallas interactivas, tales como celulares, tablets, reloj inteligente entre otros. Regulacion socializada
en la circular N° 1 enviada 06/01/2023.

Ademas, se agrega que desde 7° a 4° medio Se prohibira el uso de dispositivos tecnoldgicos (celular,
reloj inteligente, Tablet, laptop, audifonos y tecnologia asociada al entretenimiento) dentro de la sala de
clases, siendo solo posible usarlos en recreos, podran ser utilizados si el/la docente a cargo del curso
requiere de estos con fines educativos. Mientras no estén siendo usado con estos propdsitos, el
establecimiento facilitara un espacio dentro de la sala para que estos sean resguardados durante el
periodo de clases, donde el/la estudiante colocara el dispositivo al inicio de la clase y sacara este antes
de salir a recreo. También se prohibira el uso de cargadores de estos dispositivos dentro de la sala de
clases.

El reglamento interno serd modificado y agregara sanciones si algun/a estudiante es sorprendido
utilizando estos dispositivos dentro de la sala de clases. El mal uso de estos, pasaran a ser parte de la
tipificacion de faltas gravisimas. Cabe mencionar que el establecimiento mejorara sus canales de
informacion y comunicacion, con el fin de que los/as apoderados/as puedan establecer contacto con
los/as estudiantes en casos de emergencia.

Existird una salvedad para lo/as estudiantes con necesidad de cancelacién de ruido por descripcion
meédica (sujeto a certificado) y que requieran el uso de dispositivos con este fin.

Necesitamos la colaboracién de las familias, pues la regulacion puede ser mas dificil para algunos
estudiantes que presentan mayor dependencia y adiccion frente a las pantallas interactivas. Nuestro
objetivo como Establecimiento apunta a contribuir a promover espacios de sociabilizacion y aprendizaje
positivos y constructivos, potenciando la sana convivencia basada en el respeto entre los miembros de
la comunidad educativa.
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En caso de requerir comunicarse con su hijo o hija ante una emergencia, el canal oficial es la llamada
telefénica al nimero 75/ 241025 (Inspectoria Sede Béasica) 75/ 2315321 (Inspectoria Sede Media) o
bien recurrir de manera presencial a realizar el retiro.

Es importante profundizar a nivel de comunidad, desde lo que dice la evidencia, sobre el uso de
dispositivos méviles en nifios y jovenes. En su ultimo informe sobre tecnologia digital, ¢ Como es la vida
en la era digital?, la OCDE (2019) refuerza nuevamente que las tecnologias digitales pueden ayudar a
vivir mejor, pero que requieren de habilidades técnicas, emocionales y sociales para conciliar la vida
digital y la real de una manera equilibrada, asi como para afrontar las dificultades psicologicas y otros
riesgos asociados al uso indebido de las tecnologias de la informacion.

3.1.2.1. PROTOCOLO DE REGULACION FRENTE AL USO DE CELULARES Y OTROS
APARATOS TECNOLOGICOS PARA ESTUDIANTES DE 7° BASICO A 4° MEDIO.

Se informa a toda la comunidad escolar, que con fecha 26 de diciembre del afio 2023, se ha realizado
la 42 REUNION DE CONSEJO ESCOLAR, integrado por la Sra. Rosana Cafiete Ibarra, Directora; Srta.
Martina Garrido Medina, Presidenta del Centro de estudiantes, Hans Bravo Navarro, Representante
de los Docentes; Sra. Marcela Gonzéalez Cornejo y Franco Adasme Gonzalez, Representantes de los
Asistentes de la Educacion; y Claudia Aguilar Montecinos, Representante del Centro General de
Padres y Apoderados. El Consejo Escolar, como érgano que representa a todos los estamentos del
Centro Educativo, tiene como mision resguardar una adecuada y correcta Convivencia Escolar en la
busqueda de promover a mejorar la calidad de la educacién, la convivencia escolar y los logros de
aprendizaje, no obstante, el Consejo Escolar también busca poder evitar todos aquellos elementos y
situaciones que generan distracciones en espacios educativos y conductas contrarias a la sana
convivencia y a cualquier forma de maltrato escolar, ya sea por accién u omision intencional; ya sea
fisica o psicoldgica realizadas en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos
en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa y que pueda producir el temor razonable
de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica, psiquica, moral, en su vida privada, su
propiedad o en otros derechos fundamentales.

Cabe mencionar que el establecimiento entiende la necesidad de algunas familias de comunicarse con
sus hijos y por ello,_se ha permitido flexibilizar la posibilidad de portar el celular al interior del
establecimiento, pero bajo la responsabilidad de la familia y del estudiante.

Lo anterior conlleva a reflexionar sobre las ventajas y desventajas de su utilidad. Llegando a la
conclusion, que en nuestro colegio se debe promover entre los estudiantes y apoderados, una cultura
positiva sobre esta herramienta tecnolégica, ya que han sido innumerables las ocasiones en que se
ha generado conflictos dentro del aula entre los estudiantes y docentes por los objetos tecnoldgicos
por el uso indebido y/o distraccién que conlleva.
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En dicha reunién del Consejo Escolar, se estableci6 el siguiente PROTOCOLO DE ACUERDO, con
relacion al uso de equipos celulares personales y de cualquier objeto tecnoldgico, que en definitiva
pueda alterar el funcionamiento escolar en general o que afecte el desarrollo del trabajo escolar diario
durante una clase regular, disertacion, actividad en Educacion Fisica, taller, entre otros. También se
consideraran elementos tecnoldgicos las consolas de juegos, notebooks, tablets, relojes tecnoldgicos,
audifonos inalambricos y otros similares.

A.

Regulacion de su uso dentro de la jornada escolar (segun el horario de cada curso).

Los teléfonos méviles o celulares y cualquier otro aparato tecnologico deberdn permanecer
apagados y guardados en la caja organizadora, la cual permanecera dentro del estante de cada sala
bajo llave durante la hora de clases, actos civicos, evaluaciones, entre otras.

Al ingresar al aula, el docente solicitara a los alumnos depositar en la caja organizadora sus aparatos
tecnologicos, de acuerdo con su numero de lista/ nombre. En caso de que el/la estudiante se niegue
a entregar su dispositivo, sera enviado a inspectoria con una observacién en su hoja de vida.

Una vez depositados los celulares en sus respectivos casilleros, el o la docente procedera a cerrar
el estante con llave hasta que termine su horario de clases.

Al finalizar el horario de asignatura de cada curso, la o el docente es el Unico autorizado para entregar
los aparatos tecnolégicos por orden de lista/nombre. Luego de que el docente entrega los celulares,
debera cerciorarse de que todos los estudiantes tengan en su poder su celular antes de dejarlos salir
de la sala de clases.

Aquel estudiante que sea sorprendido con un aparato tecnoldgico durante la clase, el docente debera
solicitar la entrega de este, en caso de que el estudiante que se niegue sera enviado a inspectoria 'y
el/la docente debera dejar registro en la hoja de vida del estudiante.

Los estudiantes podran hacer uso de sus dispositivos durante los recreos y/o cuando el docente
autorice para el desarrollo de una actividad pedagdgica.

El alumno sorprendido con un aparato tecnoldgico, que se niegue a entregarlo al profesor de aula o
inspector durante los recreos, se le registrard una observacion negativa en su hoja de vida, y su
apoderado sera citado por Inspectoria General o Subdireccién en un dia y horario especifico, via
agenda escolar y/o telefonica. La no entrega de dicho objeto sera considerada una falta grave y dara
pabulo al proceso de sanciones conductuales.

10
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B.

Consideraciones

El establecimiento no tendra ninguna responsabilidad cuando alumnos que porten estos elementos,
los pierdan, extravien o se los sustraigan. Tampoco se hara responsable de cualquier dafio que
puedan sufrir los celulares y aparatos tecnoldgicos dentro del colegio.

Con respecto a las perdidas o extravios de celulares dentro de la sala de clases, el curso quedara
con la prohibicion de traer celulares al establecimiento, si el estudiante tras esta medida trae el
celular, sera bajo su responsabilidad y la de su familia y se seguiran aplicando las sanciones con
respecto al uso del celular, tanto dentro como fuera de la sala de clases. Esta medida sera informada
a los apoderados mediante los medios de comunicacion oficiales del establecimiento (App Kimche
familia, Mensajeria Whatsapp via plataforma Kimche, Correo Electronico).

El canal oficial de comunicacién es a través de la inspectoria de media del centro Educativo, donde
los padres y apoderados podran informar de alguna situacion de emergencia que su hijo deba
conocer. En caso de necesitar comunicarse debe llamar a los siguientes nimeros: 752-315321/ +569
74304555/ +569 74315405.

Por otro lado, cualquier problema de gravedad que puedan tener los alumnos en el colegio, se
comunicara directamente con el apoderado a través de inspectoria.

Se podran utilizar teléfonos celulares u otros aparatos tecnolégicos, solo si el docente responsable
de la clase lo solicita para su uso académico, previa planificacion de la actividad; para ello debera
pedir la respectiva autorizacidon a la Unidad Técnico-Pedagdgica. El docente sera el responsable del
control y uso del celular en su clase.

En relacién con el punto anterior, una vez utilizados los aparatos tecnoldgicos en la clase que se
solicito, el profesor pedira a los alumnos colocar dichos objetos en la caja organizadora, de acuerdo
con su numero de lista/ nombre la cual permanecera en el estante de la sala con llave.

Graduacion de la falta:

Falta leve: se considera falta leve cuando un estudiante es sorprendido por el profesor, infringiendo
la norma de restriccion del uso de celular por primera vez. Se le consignard una observaciéon en su
hoja de vida y se le solicitara el dispositivo tecnologico.

Falta grave: se considera falta grave cuando un estudiante es sorprendido por el profesor,
infringiendo la norma de restriccién del uso del celular por segunda vez. También es falta grave el
negarse a apagar, guardar o entregar su celular. Ademas, se considera falta grave cuando el alumno
usa un aparato electronico para cometer fraude en la realizacion de exadmenes o trabajos que son
evaluados con nota, ya sea copiando, tomando, enviando o recibiendo fotografias y/o solicitando
informacion a terceros sin autorizacion del profesor, etc.
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e Falta gravisima: se considera cuando un estudiante es sorprendido por el profesor, infringiendo la
norma de restriccion de uso de celular por una tercera vez y cuando hace publica grabaciones o
fotografias causando perjuicios a un miembro de la comunidad escolar o al buen nombre de la

institucion.

3.1.3 DE LOS PADRES, MADRES, APODERADOS Y/O TUTORES:
Todos los padres, madres y apoderados del Centro Educativo Peumayén tendran derechos y deberes,
los cuales deben ser conocidos y apoyados por la comunidad educativa, comprometiéndose a colaborar

en mantener una buena y sana convivencia.

El no cumplimiento de los deberes de los padres, madres, apoderados y tutores sera motivo de
derivacion a la Oficina de proteccion de derechos de la infancia y adolescencia (OLN).
Los apoderados deberan acudir al establecimiento educacional para hacer valer sus derechos o los de
sus hijos o pupilos, siguiendo siempre los mecanismos establecidos en el reglamento interno.

apoderados y/o tutores desde el
establecimiento, asi como también
solicitar de manera formal y con

DERECHOS DEBERES

1. Preferente de los padres, apoderados y | 1. Contribuir a la formacion y desarrollo integral
tutores de educar a sus hijos, donde el de la educacion de sus hijos/as o pupilos/as.
Estado tiene el deber de asegurar el | 2. Informarse sobre el Proyecto Educativo
ejercicio de este derecho; y de elegir el Institucional, Plan de Convivencia Escolar y
establecimiento al que asistiran sus hijos Reglamento Inteno y adherirse a estos.

. Deberan, ademas, respetar el conducto
o pupilos. L .

_ regular, contribuir activamente al
2. A conocer el Proyecto Educativo cumplimiento de la normativa interna y al
Institucional. Ser informados de Ila desarrollo de dicho proyecto_
existencia y contenido del Reglamento | 3. Responsabilizarse por la asistencia y
Interno y Plan de Gestién de Convivencia puntualidad a clases de su hijo, hija o pupilo,
Escolar y ser notificados cada vez que se garantizando el cumplimiento de las
realicen modificaciones. obligaciones escolares del estudiante y
3. Ser informados del proceso educativo de contribuyendo a la formacion y el logro de
sus hijos, obtener por via formal los aprendizajes, de acuerdo con las normas y
. . exigencias del establecimiento.
respectivos informes de resultados . . .

. o ) 4. Participar activa y asertivamente en la
academlcos., certlf.lcados y/o entrevistas, orientacion y educacién sexual de sus
en los horarios estipulados para ello. hijos/as, asi como también en la formacion

4. Ser escuchado, en reuniones Yy/o de valores y habitos.
citaciones para padres, madres, | 5. Asistir obligatoriamente a las reuniones

mensuales y citaciones. Si por fuerza mayor
no puede asistir, debera justificar su
inasistencia por escrito al profesor y enviar
en su reemplazo al apoderado suplente;

"Lug’ow Moivado para aprender”
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10.

11.

12.

anticipacion estas instancias con algun
miembro de la comunidad educativa,
siendo tratado con respeto vy
consideracion.

Participar de las distintas actividades que
el establecimiento organiza.

Asociarse con los padres, madres,
apoderados y/o tutores, pudiendo
participar de la Directiva de curso u otros.
A ser informado de los protocolos de
emergencia del establecimiento y las
medidas especiales adoptadas en caso
de que su hijo/a o pupilo/a requiera algun
tipo de asistencia especial en caso de una
evacuacion.

Ser informados de hechos que puedan
ser perjudiciales para su hijo o hija y que
ocurran al interior del establecimiento.

A ser informados sobre los beneficios
estatales a los que puede acceder su
hijo/a o pupilo/a.

Tener acceso a materiales didacticos,
implementos y libros que la escuela
entrega de manera gratuita y a todos los
espacios educativos del establecimiento,
sin discriminacién, en horarios definidos
por el establecimiento.

A ser informados del origen y uso de los
recursos publicos que reciba el
establecimiento.

Ser informado por el establecimiento al
inicio de cada afo escolar, de los
objetivos de aprendizaje que los
estudiantes deben lograr en cada nivel de
acuerdo con el curriculum nacional y las
principales estrategias y medidas a través
de las cuales el establecimiento pretende
que se alcancen dichos aprendizajes.

10.

11.

12.

13.

14.

brindando siempre un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa y
propender a que sus hijos/as o pupilos/as se
relacionen de dicha manera.

Participar de reuniones del centro de padres
y apoderados, actividades extracurriculares,
giras de estudio, paseos con fines
educativos, entre otros.

Participar activa y responsablemente del
proceso eleccionario.

Justificar la inasistencia de su pupilo (a) de
manera presencial y oportuna en
inspectoria.

Informar al establecimiento educacional de

toda condicion de salud fisica o psiquica que
pueda afectar al estudiante durante su
jornada escolar; asi como también informar
su tratamiento farmacologico. En caso de
enfermedad presentar certificado médico de
su pupilo, en un plazo no superior a las 48
hrs. desde el momento de la inasistencia.
Mantener sus datos y numeros de contacto
actualizados en la agenda del estudiante e
informar dichas actualizaciones en oficina
de administracion del establecimiento.
Informarse sobre los beneficios estatales a
los que su hijo/a o pupilo/a puede acceder.
Responsabilizarse ante el dafio que el
estudiante o apoderado pueda causar a la
infraestructura, materiales, mobiliario o a
algan miembro de la comunidad educativa,
incluyendo gastos de atencion meédica y
otros.

Orientar a su hijo/a hacia el didlogo y
resolucién pacifica de los conflictos.

El uso de las aplicaciones tecnoldgicas por
parte de los estudiantes, tales como:

"Lug’ow Moivado para aprender”
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13.

También deben ser informados los
resultados de las mediciones de
estandares de aprendizajes realizados
por la agencia de calidad de la educacion.
Ser informados de las sanciones que
aplique la Superintendencia de Educacion
al establecimiento, mediante cuenta
publica.

15. WhatsApp,

Facebook, Instagram, mail,
Snapchat, Twitter, YouTube, entre otros;
dentro y fuera del horario escolar, sera de
exclusiva responsabilidad y supervision del
apoderado, respecto de los riesgos
asociados a su mal uso, para evitar
conflictos entre miembros de la comunidad
educativa o cometer algun delito.

ACCION FRENTE A INASISTENCIA A REUNION DE APODERADOS.

PASOS A SEGUIR

RESPONSABLE

En caso de no poder asistir a las reuniones mensuales que citara
cada profesor jefe, debera enviar en su reemplazo al
apoderado suplente.

Si el apoderado titular o suplente no puede asistir a reunion de
apoderados, se debera justificar de manera presencial en inspectoria y
solicitar una entrevista con el profesor jefe. La via mencionada anteriormente
sera la Unica valida para que la inasistencia se considere justificada.

La justificacion debera realizarse con 48 horas de anticipacion a la
reunion de apoderados.

Apoderado

Se registrara la insistencia en la planilla de seguimiento de reunién de
apoderados.

Profesor Jefe

En caso de dos inasistencias, aun después de haber tenido entrevista
antes, se citara nuevamente para explicar que el incumplimiento vulnera el
derecho del nifio o joven por lo que se solicitara cambio de apoderado.
Teniendo en consideracion que, si esto sigue ocurriendo en las siguientes
reuniones, se informara a Convivencia Escolar, quienes realizaran el
seguimiento y acompafiamiento del caso, de ser necesario se derivara a la
Institucién pertinente (OLN).

Profesor Jefe

"Lu{,ow Moivado para aprender”
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MANIFESTACION DE CONDUCTAS INADECUADAS DEL APODERADO:

a.

Difamar, agredir verbal o fisicamente, a través de medios escritos, audiovisuales o virtuales, tales
como: pagina web, Facebook, chat, e-mail, blog spot, foros, Twitter, WhatsApp, entre otros, a
cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

Asistir a la escuela bajo los efectos de alcohol o drogas, compartir, consumir o0 comercializar
bebidas alcohdlicas.

Exhibir, portar, almacenar, compartir y/o difundir por cualquier medio escrito, visual o virtual, o
comercializar material pornogréfico, en el recinto escolar.

Portar, prestar o comercializar armas blancas o de fuego o elementos que impliquen riesgos para
la integridad fisica propia, de la comunidad escolar, en el recinto escolar o en otras dependencias
donde se desarrollen actividades propias de la escuela.

Sustraer, adulterar, destruir u obtener por medios ilicitos, documentos oficiales, evaluativos
impresos como libros de clases, informes, certificados de notas, comunicaciones con soporte
electronico (hackear) como pagina web y/o correo electrénico.

Impedir el normal funcionamiento de las actividades propias de la escuela.

Escribir, comentar situaciones, compartir fotos o imagenes en las que esté involucrado cualquier
miembro de la comunidad educativa a través de las redes sociales (Facebook, WhatsApp, blog,
etc.) sin autorizacion expresa de las personas involucradas.

No retirar a su hijo/a en los horarios estipulados.

Queda prohibido para todo apoderado la intencion o el acto concreto de acercarse, amenazar,
amedrentar, increpar o actuar fisicamente sobre un estudiante e incluso su hijo/a, pupilo u otro
integrante de la comunidad educativa. Esta accion se considerara una falta gravisima, que
afectara la calidad de apoderado.

Asistir a una entrevista con Docentes o Profesionales de Apoyo, acompafiado o portando
mascotas.

Cuando el apoderado se presente al Establecimiento a una citacion o justificar inasistencia o
atraso de su pupilo, no le esta permitido grabar audios o capturar imagenes mediante cualquier
medio tecnoldgico, sin el conocimiento o autorizacion de los involucrados.

Realizar denuncias a instituciones externas (Superintendencia de Educacion, Fiscalia,
Carabineros, etc) sin haber seguido el conducto regular establecido.

. Presentar inquietudes o situaciones personales a profesionales del Establecimiento en

instancias externas al trabajo y jornada laboral.

Causales de pérdida de la calidad de apoderado:

e Si un padre y/o apoderado no cumple con lo mencionado anteriormente, el establecimiento se
reserva el derecho de revocar su condicion de apoderado y ser sustituido por otro adulto.

e En caso de que un apoderado incurra en una agresion hacia un estudiante se aplica el protocolo
de actuacion ante denuncia de violencia fisica o psicoldgica de un funcionario, docente, asistente
de la educacion u otro adulto de la comunidad educativa en contra de un o una estudiante
(referencia articulo 16D Ley 20.536)

e En caso de que un apoderado incurra en una agresion fisica o psicoldgica hacia un funcionario,
docente o asistente de la educacion.
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Consideracion general: Si el apoderado decide retirar a su pupilo del establecimiento, la encargada de
convivencia escolar realizaré el seguimiento al proceso de escolarizacion para velar por el derecho a la
educacion. Si el estudiante no se encuentra matriculado en otro Establecimiento, se realizara derivacion
a la Oficina de proteccion de derechos de la infancia para que aborden el caso.

3.1.3 DEL EQUIPO DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION:

La Ley General de Educacion sefala que los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar
en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su
integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa. Los derechos y
deberes se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y responsabilidades delegadas
por el sostenedor, segun corresponda.

DERECHO

DEBER

1.

Ser respetado por todos los integrantes de
la comunidad escolar, sin ser vulnerado en

1.

Brindar un trato respetuoso a todos los
miembros de la comunidad educativa.

su integridad fisica, moral y psicoldgica. 2. Participar  activa y responsablemente
2. Participar activamente en distintos de las actividades de los
estamentos de la comunidad distintos estamentos.
educativa. 3. Mantenerse actualizado respecto a sus
3. Actualizar  permanentemente sus labores profesionalesy evaluarse
conocimientos para mejorar su periédicamente cuando corresponda.
desempeiio profesional y su 4.  Hacer un buen uso de los espacios y
desarrollo personal. recursos otorgados por el
4.  Contar con espacio, mobiliario y recursos establecimiento.
necesarios para desarrollar sus 5. Recibir de forma constructiva la
funciones. retroalimentacion y utilizarla a favor del
5.  Recibir retroalimentacion oportuna y desarrollo profesional.
asertiva sobre la labor
profesional.
6. Propiciar el didlogo como aspecto clave
para una buena convivencia.
7. Incentivar al crecimiento personal de los
estudiantes.
8. Desempefiar su funcion ética y
profesionalmente.
6. Respetar las normas y protocolos del
establecimiento.
7. Proponer iniciativas para el progreso del

establecimiento.
16
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10.

Trabajar en equipo para el mutuo
enriquecimiento.

Cumplir la jornada con puntualidad.
Segun el articulo 175 del Codigo
Procesal Penal: deben denunciar los
directores, inspectores y profesores de
establecimientos educacionales de todo
nivel, los delitos que afecten a los
alumnos o que hubieren tenido lugar en
el establecimiento.

17
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3.1.4 DEL EQUIPO DIRECTIVO:

Los derechos y deberes se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y
responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

DERECHO

DEBER

1. Ser respetado por todos los
integrantes de la comunidad
escolar, sin ser vulnerado en
su integridad fisica, moral y
psicolégica.

2. Participar activamente en
distintos estamentos de la
comunidad educativa.

3. Actualizar permanentemente
Sus conocimientos  para
mejorar su

1. Brindar un trato respetuoso a todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. Participar activa y responsablemente de las
actividades de los distintos estamentos.

3. Mantenerse actualizado respecto a sus
labores profesionales y evaluarse
peridodicamente cuando corresponda.

4. Hacer un buen uso de los espacios y
recursos otorgados por el establecimiento.

4. desempeiio profesional y su
5. desarrollo personal.
Contar con espacio,
mobiliario y recursos
necesarios para
desarrollar sus funciones.

Recibir  retroalimentacion
oportuna y asertiva sobre la
labor profesional.

5. Recibir de forma constructiva la
retroalimentacion y utilizarla a favor del
desarrollo profesional.

6. Liderar, organizar y coordinar el correcto
funcionamiento del centro educativo.

7. Promover en los docentes el desarrollo
profesional necesario para el cumplimiento
de metas educativas.

8. Estimular la innovacibn como parte del
desarrollo académico.

9. Generar un espacio de intercambio y
reflexion pedagogica.

10.Realizar acompafamiento y
retroalimentacion de la labor del personal a
su cargo.

11.Informar oportunamente de las
modificaciones que el Proyecto institucional
contemple.

12.Colaborar en dar solucion a los problemas
que presenten los integrantes de la
comunidad educativa, en la medida que las

"Lu{,ow Moivado para aprender”
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circunstancias lo ameriten y respetando el
conducto regular.

13.Cumplir la jornada con puntualidad.
14.Ofrecer asesoria y orientacién a docentes,

estudiantes y apoderados cuando alguno
de estos lo necesite.

15.Segun el articulo 175 del Cédigo Procesal

Penal: deben denunciar los directores,
Inspectores y profesores de
establecimientos educacionales de todo

nivel, los delitos que afecten a los alumnos

0 que hubieren tenido Ilugar en el
establecimiento.

3.1.5 Del Sostenedor del establecimiento (Corporacion Educacional

Peumayén Curico6 C.E.):

DERECHO

DEBER

1. Establecer y ejercer un
proyecto educativo, con la
participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo con la
autonomia que le garantice
esta ley.

2. Establecer planes y programas
propios en

conformidad a la ley

3. A solicitar, cuando

corresponda,  financiamiento

del Estado de conformidad a la
legislacion vigente.

1. Cumplir con los requisitos para

. Garantizar la continuidad del

. Rendir cuenta publica de los

. Entregar a los padres vy

mantener el reconocimiento
oficial del establecimiento
educacional que representan

servicio educacional durante el
ano escolar.

resultados académicos de sus
estudiantes y cuando reciban
financiamiento estatal, rendir
cuenta publica del uso de los
recursos y del estado financiero
de sus establecimientos a la
Superintendencia. Esa
informacion sera publica.

apoderados
la informacion que determine la

ley

"Lu{,ow Moivado para aprender”
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5. Someter a su establecimiento a
los procesos de aseguramiento
de calidad en conformidad a la

ley.

CAPITULO 4: REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO
4.1Niveles de Ensefianza que imparte el Establecimiento:
Nuestro Centro Educativo imparte los siguientes niveles de Ensefianza: Preescolar, E. basica,
E. Media y Educacién de adultos.

4.2Régimen de Jornada Escolar.
Todos los cursos desde 1° a 4° medios, tienen Jornada Escolar Completa.

4.3Horarios de clases, suspension de actividades, recreos, almuerzo vy
funcionamiento del Establecimiento.

PRE KINDER A:
DIA INGRESO SALIDA
LUNES A JUEVES 08.15 12.45
VIERNES 08.15 12.15
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PREKINDER B:
DiA INGRESO SALIDA
LUNES A JUEVES 13.30 18.00
VIERNES 13.30 17.30

KINDER A:
DiA INGRESO SALIDA
LUNES A VIERNES 08.15 12.15

KINDER B:
DIA INGRESO SALIDA
LUNES A VIERNES 13.30 17.30

ENSENANZA BASICA DE 1° A 8°

MARNANA TARDE

DIA INGRESO SALIDA INGRESO SALIDA
LUNES 08.15 13.15 14.00 15.30
MARTES Y MIERCOLES 08.15 13.15 14.00 16.30
JUEVES Y VIERNES 08.15 13. 15

ENSENANZA MEDIA: 1° A 4° MEDIO

MANANA TARDE

DIA INGRESO SALIDA INGRESO SALIDA
LUNES, MARTES Y | 08.15 13.15 14.00 17.10
MIERCOLES
JUEVES Y VIERNES 08.15 13.15

Durante el horario de almuerzo todos los estudiantes deberan permanecer en el establecimiento
y solo podran salir si su apoderado titular o suplente lo retira personalmente del colegio firmando el libro
de salida. Todos los estudiantes deberan permanecer en el establecimiento y sélo podran salir si su
apoderado titular o suplente asista al establecimiento a solicitar autorizacion excepcional para que su
hijo/a o pupilo pueda salir del establecimiento en horario de colacion.

4.5 Normativa para uso de autorizacion de salida:
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o

Cumic

El apoderado debe asistir al establecimiento a solicitar la autorizacion, la cual esta sujeta a
evaluacion.
Firma de documento donde el apoderado se hace responsable ante posibles eventos que ocurran
en este horario fuera del establecimiento.
El apoderado se compromete que el estudiante volvera al establecimiento a la jornada de la tarde
en el horario establecido, en caso de no retornar debe ser justificado por el apoderado, el no
justificar hace meritorio la pérdida del beneficio.
Al estudiante se le registrara en su agenda institucional, la cual debera entregar a la o el inspector
a cargo al momento de salir y retirarla al momento de ingresar en la jornada de la tarde.
Este beneficio excepcional, esta condicionado al cumplimiento de las normas establecidas.
La jornada de los estudiantes del Centro Educativo, se ajustara a las necesidades,

circunstancias y exigencias de su formacion. (flexibilizacion de la JEC)

Cuando la situacion lo amerite, la Direccion y UTP determinard cambios parciales y/o temporales,
en los horarios y actividades curriculares, las que deberan ser respetadas por los y las estudiantes y
apoderados o tutores. Toda modificacion en el horario sera notificada a los estudiantes y apoderados
por escrito.

Cada estudiante debera respetar y cumplir la rutina diaria del Centro Educativo, que tiene
relacion con los horarios de llegada, recreos, colacion o almuerzo.

En caso de ausencia del profesor, los estudiantes del curso quedaran a disposicién del educador
que disponga de Direccion y/o UTP.

4.6 Mecanismos de comunicacion con los padres y/o apoderados:

Algunos de los principales elementos de interaccion son la libreta de comunicaciones y los paneles en
espacios comunes del colegio, correo electrénico, pagina web. Ademas, existe la instancia de las
reuniones generales de apoderados y el horario de atencion de apoderados. La via telefonica también
es valida para entregar informacion mas rapida.

Es responsabilidad de los padres, apoderados y/o tutores informar en administracion oportunamente
alglin cambio en sus datos personales ya sea numero telefénico, direccién, cambio de apoderado, etc.
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4.7 Organigrama del Establecimiento
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CAPITULO 5: REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

Segun indicaciones de la Ley General de Educacion, en su Articulo 13: “Los procesos de Admision
de los alumnos deberan ser objetivos y transparentes, asegurando el respeto a la dignidad de los
alumnos, alumnas y sus familias, de conformidad con las garantias establecidas en la Constitucion y
en los tratados suscritos y ratificados por Chile”.

La ley 20.845 de Inclusién Escolar que regula la admisién de los y las estudiantes elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes
del Estado (Ley de Inclusion Escolar), introdujo importantes modificaciones sobre la materia, fijando,
por una parte, el fin de la seleccidén arbitraria de los estudiantes y, por otra, un nuevo sistema de
admision, conforme a la gradualidad territorial dispuesta en la misma ley.

Segun Ordinario 973 del 11 de agosto del 2016, los Procesos de admisién de estudiantes
deberan realizarse por medio de un sistema que garantice la transparencia, equidad e igualdad de
oportunidades entre los postulantes y que, ademas, vele por el derecho preferente de los padres
madres o0 apoderados de elegir el establecimiento educacional de sus hijos.

En ningln caso se podran implementar procesos que impliquen discriminaciones arbitrarias,
debiendo asegurarse el respeto a la dignidad de los estudiantes y sus familias, de conformidad con las
garantias reconocidas en la Constitucién y en los Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos
ratificados por Chile, en especial aquellos que versen sobre Derechos de los Nifios, que se encuentren
vigentes.

Actualmente todo el Proceso de Admision esta Normado por el Sistema SAE.

5.1 De la incorporacién de los estudiantes
De acuerdo a las disposiciones del Ministerio de Educacion, los estudiantes que deseen
incorporarse al Centro Educativo, deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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=Postulacion y admision por medio de plataforma de Sistema de Admisién Escolar (SAE).

= Presentacién de los documentos que habilitan al estudiante para matricularse formalmente en el
Centro Educativo (certificado de nacimiento, de promocion del afio anterior, comprobante del
resultado de la postulacion).

6.2 Retiro de estudiantes.
El retiro del estudiante del establecimiento se hara efectivo cuando el apoderado de manera presencial
se haga presente en administracion y firme el documento respectivo. De no poder asistir de manera
presencial, se debe realizar la solicitud via correo electronico.

Los motivos de retiro serdn por razones personales o cambio de colegio. Los motivos relativos a
problemas de convivencia escolar quedaran registrados en la denuncia realizada por el apoderado/a
en la pauta respectiva.

6.3 Del alumno regular
Se consideraran alumnos regulares del Centro Educativo a todos aquellos estudiantes que hayan
cumplido con los requisitos de incorporacion y se hayan matriculado formalmente en el establecimiento.
Todo estudiante regular debera tener un apoderado (mayor de 18 afios), quién sera su representante
ante el establecimiento, ademas podra dejar estipulado en la planilla de matricula un apoderado
suplente, quien asume igual responsabilidad que el apoderado titular. Ante cualquier falta cometida por
parte del apoderado titular hacia algun integrante de la comunidad educativa, éste pierde la calidad de
apoderado, por tanto, el apoderado suplente toma responsabilidad completa del estudiante, mientras
el apoderado regulariza el cambio de apoderado.
Los estudiantes podran constituir y participar en organizaciones tales como: Centro General de
Alumnos, teniendo dos afios de antigiedad, y ademas participar en talleres, electivos y otros que vayan
en directa relacién con sus intereses, necesidades habilidades y aptitudes.
Los estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos por las diferentes organizaciones que
otorgan algun tipo de beneficio (Becas, Psicélogo, Kinesiélogo, Educadora Diferencial, Seguro Escolar,
etc.) tendran derecho a hacer uso de éstos, siguiendo el conducto regular.
Conforme a la Legislacion Vigente los estudiantes tendran derecho al Pase escolar oficial para efectos
de movilizacién, su adquisicion sera a través de JUNAEB.
Todo estudiante tendra derecho a los beneficios del Seguro Escolar, en caso de accidentes producidos
en el trayecto y durante el desarrollo de las actividades escolares. El protocolo de accidentes del comité
de seguridad del Centro Educativo normara los procedimientos en caso de accidentes.

Es responsabilidad absoluta del apoderado informar oportunamente al establecimiento cuando su hijo,
hija o pupilo se encuentre bajo tratamiento farmacologico o presente problemas de salud diagnosticados
por un especialista. El establecimiento no se responsabiliza de los casos que no hayan sido informados.
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CAPITULO 6: REGULACIONES SOBRE USO DEL UNIFORME ESCOLAR

El Decreto Supremo N° 215 del Ministerio de Educacion del afio 2009, establece que los directores de
los establecimientos educacionales que cuenten con Reconocimiento Oficial podran, con acuerdo del
respectivo Consejo Escolar, establecer el uso obligatorio del uniforme escolar.

En caso de que el uso del uniforme sea obligatorio, como es en nuestra situacion, solo en casos
debidamente justificados el director podra eximir a los alumnos y alumnas, por un determinado tiempo
acordado por las partes. Las prendas alternativas deben ser de colores similares al uniforme. En ninguin
caso, el incumplimiento del uso de uniforme escolar podré ser sancionado con la prohibicién de ingresar
0 permanecer en el establecimiento educacional.

En todas las actividades del Centro Educativo, los estudiantes deberan mantener una presentacion
personal adecuada durante la jornada, especialmente en los momentos de salida pedagdgica y
presentaciones ante la comunidad, responsabilidad que ser4 compartida con los padres, apoderados
y/o tutores. En cuanto al higiene personal se espera lo siguiente:

e Pelo limpio y ordenado.

e El uso de accesorios de moda como piercings, aros 0 expansiones es de exclusiva
responsabilidad del estudiante y su apoderado/a, en caso de algun accidente o pérdida.

e Esta prohibido usar gorros, viseras y jockey.

e Solo en temporada de otofio-invierno, se permite el uso de gorros, bufandas y guantes color gris,
fuera del aula.

e EIl uso del uniforme es obligatorio, para las clases de educacion fisica, usaran el buzo
Institucional

La vestimenta debe adecuarse al espacio, circunstancia y objetivos de la vida escolar, la exigencia
del uniforme, como aspecto de la presentacion personal (corte de pelo y peinado), tiene como objetivo
evitar discriminaciones entre los estudiantes por diferencia en la calidad de las vestimentas que usan.

Para los estudiantes desde Preescolar hasta 6° basico :

El uniforme escolar sera obligatorio. Desde preescolar a 6° basico, pueden usar uniforme deportivo
gue consta de: pantalén de buzo gris, polera deportiva amarilla, polerén azul y zapatillas.
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